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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Mevcudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

tomel, senin,en ymeli azinendr,Iskbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmaniar,
hitin dinyada emsali goriimemi bir galbyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan daghimis
Ve memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Bin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern syas emelleriyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dilsmils olabilrer,

Ey Torkistkbaliineviadt, b ahva ve et iine
dahi, vaife; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Diinyada ki yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980°li yillardan itibaren Tiirkiye’de de “yeniden yapilanma”
ihtiyacindan siklikla s6z edilmektedir. Ozel sektor ve bazi kamu kuruluslari, yeniden yapilanarak degisen ihtiyag ve beklentilere
daha etkili bir sekilde karsilik vermeye calismaktadirlar. Mevcut kosullar, Tiirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaglar:
karsilayacak sekilde kendisini yenilemesini zorunlu kildigmni ifade etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden beklenen rolii
oynayamadig1, tilkenin ihtiyaci olan insan giicinii yetistiremedigi noktasinda birlesen tartismalar sonucu egitimde yeniden
yapilanma; sistemin tikanikligini giderecek bir ¢o6ztim olarak goriilmiisttir.

Egitimde toplam kalite yonetimi sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap veren, calisanlarina deger veren, ekip
calismasi ile tiim islemlerde stirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren, sorgulayan, ¢6ztim
tireten, deger katan bir kurum olma hedefinde stratejik planimizin gayesine ulagsmasi i¢cin emek veren Stratejik Planlama Ekibine
tesekkiir ederim.

Ender ISIKKENT

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ender ISIKKENT Okul Midiirii Figen AYGUN Miidiir Yardimcist
Sadik GUZELOGLU Miidiir Yardimcist Fahri SIPAHI Ogretmen
Ugur KAYA Ogretmen Ozkan KALMAZ Ogretmen
Ayse Meltem KEF Okul-Aile Birligi Baskan: Erol CANLI Ogretmen
Zehra AKDEMIR Okul-Adle Birligi Yonetim Abdullah ALTINOZ Veli
Kurulu Uyesi




BOLUM ILDURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 01.10.1967 tarihinde Agac Isleri Boliimti, Tesviye Bolimii ve Metal Isleri Bolimii olmak tizere faaliyete baglamis
olup 2018-2019 egitim 6gretim yil1 sonuna kadar 9 alan 21 dal olarak egitim-6gretime devam etti. Ancak 2019-2020 egitim 6gretim
yil1 basinda Bilisim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Motorlu Araglar Teknolojileri, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri ve
Anadolu Teknik Programi Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanlari egitim ogretime Fuat Sezgin Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde devam etmek {izere tasindi. Halen okulumuz Gemi Yapim Alani, Makine ve Tasarim Teknolojileri, Metal Teknolojileri,
Mobilya ve Ic Mekan Tasarimi, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alanlariyla egitim ogretime 5 alan ve 8 dalda devam

etmektedir.

3 Temmuz 2002 yilinda mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasi dogrultusunda “Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi”
cikarilmis olup, 2002-2003 dgretim yilinda biinyemizde METEB kapsaminda ZKU Bartin Meslek Yiiksek Okulu teknik branglar
egitim-6gretime baslamistir. 2005/2006 6gretim yilina kadar bu uygulama okulumuzda yapilmistir. Okulumuz 2010 yilinda Milli
Egitim Bakanlig1 ve TOBB ile yapilan protokol kapsaminda Uzmanlasmis Mesleki Egitim Merkezi (UMEM) kapsamina alinmis ve
bu projeden 500.000 TL destek alimnmustir. 2011 yilinda Sosyal Mali Destek Programi kapsaminda Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajansi
(BAKKA) tarafindan desteklenmistir. 2013 yilinda TKY il birinciligi ve TKY Turkiye 5.1igi bulunmaktadir.



2012-2014 yillar1 arasinda Leonardo Da Vinci Programi kapsaminda AB ile ortak projeler yapilmis olup bu kapsamda

ogrencilerimiz ve 6gretmenlerimiz Hirvatistan, Polonya ve Litvanya ile ortak ¢calismalar ytirtiterek ziyaretlerde bulunmuslardir.

Ogrencilerimizin kendi alanlarinda is bulma olanaklarinin olmasi, teknisyen unvaniyla ve igyeri agma yetkisiyle mezun
olabilmeleri, mesleki ve teknik egitim veren okulumuza olan ilgiyi artirmaktadir. Fakat toplum tarafindan mesleki ve teknik
egitimde sadece basarisiz 6grencilerin egitim gordtigi algisi bir tiirlti kirillamamistir. Yasanan bu olumsuz durumu okulumuzun
egitim kalitesini artirarak ¢ozme hedefimiz bakanligimizin baslattig1 6z degerlendirme faaliyetleri kapsaminda basarili bir sekilde
devam etmektedir. Akreditasyon, okulumuzun nihai hedefidir. Bu kapsamda yapilan ve yapilacak olan her c¢alisma

ogrencilerimizin uluslararasi alanda denklik kazanmasinda atilacak énemli bir adimdir.

Sportif branslarda sayisiz il birincilikleri bulunan okulumuz 2010 yilinda liseler arast Geng Erkekler Voleybol Tiirkiye 5.si
olmustur. 2018 yilinda giires ve badminton branslarinda il birincilikleri kazanmistir. Okulumuz 6grencilerinden Bartu AKDEMIR

2018 Y1l Isitme Engelliler Diinya Giires Sampiyonasinda Rusya’da (Vlademir Kenti) 65 kiloda Diinya 2. si olmustur.

2019-2020 Egitim dgretim yilinda Erasmus kapsaminda Metal Teknolojisi Alam &grencilerimiz Ispanya Cordoba ilinde “Metal
Teknolojisinde Seviye Atliyoruz KA102” projesi cercevesinde stajlarini gergeklestirdiler. Ancak araya pandeminin girmesiyle 3

hareketliligin ilki 2019 yilinda, diger iki hareketlilik ise 2022 yilinda gerceklestirilebilmistir.

2022 yilinda 6grencimiz Yasin GULBAY Liseler Arasi Giires Grekoromen stil Gengler-A Tiirkiye birinciligi miisabakalarinda

Turkiye 3.sti olmustur.

Mobilya ve Metal Boliimlerimizde aktif olarak doner sermaye kapsaminda tiretim yapilarak okul biitcesine dnemli bir katki

saglamaktadir.

Ayrica okulumuzda tam giin-tam yil kapsaminda Yiiz Yiize Mesleki Acik 6gretim Lisesi, Hizmet Ici kurslar ve Halk Egitim

kurslar1 yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BARTIN

Ilgesi:MERKEZ

Adres:

Kemerkoprii Mah. Biilent Ecevit Bulvar: No. 39
Merkez/BARTIN

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.¢l/maps/5EMp4]wMudP2

Telefon Numarasi:

0 (378) 22712 39

Faks Numarasi:

0378228 19 96

265647@meb.k12.tr http:/ /bartinmtal.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

774109@meb.k12.tr https:/ /774109.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 265647 - 774109 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi:01.10.1967 Toplam Calisan Sayis1 62

Kiz 1 Kadmn 12
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 376 Erkek 40

Sayis1

Toplam 376 Toplam 52
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 16 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 4.816,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 2 4

Brang Ogretmeni 40 12 52

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 2 2 4

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 46 16 62




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 800 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 167 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 225 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4590 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 6390

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 250

Kantin (m2) 90

Tuvalet Sayis1 8

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
AMP9/C 0 21 21 AMP 9/ A (Maden) 1 25 26
AMP9/E 0 18 18 AMP 11/H 0 17 17
AMP9/H 0 24 24 AMP 11/K 0 23 23
AMP 9/K 0 25 25 AMP 12/ A 0 10 10
AMP 10/C 0 19 19 AMP12/C 0 20 20
AMP 10/F 0 11 11 AMP 12/E 0 11 11
AMP 10/H 0 12 12 AMP 12/F 0 14 14
AMP 10/K 0 21 21 AMP 12/H 0 22 22
AMP11/C 0 22 22 AMP 12/K 0 20 20
AMP 11/F 0 13 13 AMP 12/L 0 17 17

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

CNC 4 TV Sayisi 6
Masatistii Bilgisayar Sayisi 82 Yazic1 Sayisi 15
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 7 Internet Baglant Hiz1 100mbs
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 1.074.388,38 1.074.388,38
2022 550.793,4 550.281,7
2023 1.811.006,8 1.811.006,8
2024 2,750.316,69 2.750.316,69
2025 3.074.388,38 3.074.388,38

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] %
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuz 6grencilerinin %30 una Ogrenci goriis ve degerlendirme anket formu (basit rastgele drnekleme yontemiyle

belirlenen) dagitilmis ve elde edilen veriler;

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %63
Okul idaresi ve 6gretmenlerimle rahatlikla goriisebilirim. %60
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. %56
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %54
Okulda kendimi giivende hissediyorum. %50

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

14



Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuz 6gretmenlerinin %85’ine 6gretmen goriis ve degerlendirme anket formu (basit rastgele rnekleme yontemiyle

belirlenen) dagitilmis ve elde edilen veriler;

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %80
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %63
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarmn katilimiyla almar. %55
Her tiirlti 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. %50
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmni vs. calisanlarla paylasir. %50

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

15



Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuz 6grenci velilerinin %20’sine 6gretmen goriis ve degerlendirme anket formu (basit rastgele 6rnekleme yontemiyle

belirlenen) dagitilmis ve elde edilen veriler;

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 72
Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 71
Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla griisebiliyorum. 70
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 68
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 64
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 50

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Mezunlarimizin kendi alanlarinda is bulabilme imkanlar: vardir.
Okulda 6grencilerimizin bos zamanlarini degerlendirecek sosyal kultip ortamlar: saglanmistir.
Calisanlar Calisanlarin kendilerini gelistirebilecekleri imkanlar mevcuttur.
Veliler Okul; toplum tarafindan is giicti merkezi olarak talep gormektedir.

Bina ve Yerleske

Okulumuz ulasim acgisindan merkezi bir konumdadir.

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin azlig1

Donanim

Ders arag-geregleri yontinden eksigimizin olmamasi

Biitce

Okulumuzda kendi ihtiyacini karsilayabilecek olusumlar1 mevcuttur.

Yonetim Stiregleri

Gorev paylasimlar: adil bir sekilde yapilmaktadir.

Iletisim Stirecleri

Teknolojik imkanlar1 da kullanarak iletisim stirecleri hizli ve eksiksiz bir sekilde ytiriitiilmektedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin akademik ve sosyolojik olarak diisiik seviyede olmast.
Calisanlar Personelimizin kendilerini yenilemede yetersiz olmasi.
Veliler Velilerimiz egitim stireclerine yeterince dahil olmak konularinda isteksiz olusu.

Bina ve Yerleske

Binalarimiz ve Atolyelerimiz fiziksel olarak gok eski.

Donanim

Atolyelerde eski malzemelerin yenilenmesi gerekmekte.

Biitce

Biitcenin ihtiyaglar: karsilayamamasi.

Yonetim Stiregleri

Okul-sanayi is birliginin yeterli diizeyde saglanamamasi.

Iletisim Siirecleri

Paydaslarla olan iletisim ve is birliginin yetersizligi.

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Bakanligimizin Mesleki ve Teknik Egitime verdigi onem.
Ekonomik Mesleki oda ve derneklerinin Mesleki egitimle iliskilerinin yeterli diizeyde olmamas:.
Sosyolojik Yerleske olarak merkezi bir konumdayiz. Mevcut durumumuz itibariyle yapilan yenilikler toplum
tarafindan cabuk fark edilebilmektedir.
Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme kriterleri ve bilgi paylasim imkanlar1
Mevzuat-Yasal Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu'nda yapilan gitincellemeler.
Ekolojik Mevcut alanlarimiza yonelik tiim kurslar1 agabilecek yeterlilikteyiz.
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Tehditler

Politik Uygulamada Mesleki ve Teknik Egitime yeterli 5nemin verilmemesi.

Ekonomik Doner sermayemizin isleyisindeki zorluklar.

Biitce kisitlamalari.

Sosyolojik Velilerin merkez disindan gelmeleri nedeniyle okul ziyaretlerinin az olmasi. Velilerimizde diploma beklentisi
yerine mesleki egitim isteginin yerlesmemesi. Ogrencilerin servislerle gelmesi ve 08.30-17.30 okul saatlerinin olmast
ogrencilerin soysal aktivitelere katilimini zorlastirmasu.

Teknolojik Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi.Yeniliklere kars1 direngli olunmas.

Mevzuat-Yasal Yiiksek okullara dogrudan gecisin kaldirilmasi.Kiiltiir derslerinin az olmasi sebebiyle sinavlardaki basar1

oranlarinin diisiik olmasi.

Ekolojik Mesleki oda ve derneklerinin Mesleki egitimle iliskilerinin yeterli diizeyde olmamasu.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okula Devam/ Devamsizlik
2 | Okula Uyum, Oryantasyon
3 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Degerler Egitimi

Kurum Kiiltiria

NN = WN

Ogrenci davranislar:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bina ve Yerleske

2 | Donanim

3 | Temizlik, Hijyen

4 | Is Givenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midirligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust Kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Kendine giivenen, is ahlakina inanan, topluma faydali, mesleginin gereklerini en usta sekilde icra edebilen, Ttirk sanayisine
katkida bulunabilecek, bilgiyi beceriye dontistiirebilecek, mesleki egitime ihtiyac duyan herkese, teknolojik gelismeleri takip
ederek, tim paydaslarla isbirligi icerisinde, sosyal yonii giiclii teknik ve mesleki egitim vermek.

VIZYONUMUZ

Turk Milli Egitim Sisteminin kaynak ve yontemlerini kullanan, bolgesel ihtiyaclar1 karsilayabilen, sosyal yonii kuvvetli,
teknolojinin imkanlarmndan faydalanmasimi bilen, sanayi ile isbirligi icinde faaliyet gosteren ve tiim paydaslarinin stireglere
katkilarinin saglandig bir egitim kurumu olabilmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1)Atatiirk ilke ve inkilaplarina aykir1 is yapmayiz,

2)Egitimi; 6grenciyi merkeze alarak gerceklestiririz,

3)Basariya inanarak, bu yonde bir calisma azmi ve ortami yaratmaya ugrasiriz,
4) Verimli calismaya inanir ve sorumluluk tistleniriz,

5
6

Birbirimize ve 6grencilerimize bir birey olarak giivenir, sayg: duyariz,
Degisimin yaninda ge¢misteki degerlerimizi de koruruz,

7) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz,

8) Gorevlerimizi yerine getirirken objektif davraniriz,

)
)
)
)
)
)
)
)

9) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyleri

gelistiren bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireyleri

gelistiren bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGila Sl'irelfh devamsiz durumunda olan (S{?,’Seme }<ay1tl1 4 3 3 ’ ’ 1
oldugu halde okula devam etmeyen) 6grenci sayisi
PG.1.1.b 1(3 gﬁn'ﬁst.ﬁ devamsiz (6ziirlii- 6ziirstiz toplam) 175 160 140 130 100 30
dgrencilerin sayisi
PG.1.1.c. 2(3 glin ve tizeri devamsiz (6ziirlii 6ziirstiz dahil) 25 3 20 20 18 18
ogrenci sayist
PG.1.1.d. . :
Okulun tanitimi yapilan 9.smif 6grenci sayilari(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.11e. Alan tanitim1 yapilan 6grenci sayilari 92 95 95 95 95 95
PGILE Tanilamaya yonlendirilen 6grenci sayisi. 21 22 23 24 25 26
PG.1.1.g. Cpr 2 .
Destek egitiminden faydalanan 6grenci sayisi 12 13 14 15 16 17
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari 910.11.12 Sinuflardan
111, | . 1olzik yap 5 P YA sorumlu Mudiir Her ayin son haftasi
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
Yardimcilar
9.10.11.12.Smaflardan
1.1.2 | Ev ziyaretleri yapilacaktr. sorumlu Mudur Her donemde iki defa
Yardimcilar:
s g e 9.10.11.12.Smaflardan
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik L
1.1.3 toplantt sritsmeler vapilacaktir sorumlu Mudiir Her ayin son haftasi
oplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Yardimetlart
1.1.4 |9.siflara alan tanitim etkinlikleri yapilacaktur. Rehberlik Servisi Bahar donemi
115 Yeni bua.gay.an .ogrencﬂere oryantasyon kapsaminda 9. ?111.1.ﬂardan sorumlu Eyltl ayt icerisinde
akran egitimi verilecek. Midiir Yardimcisi
Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.6 |kullanimmin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor|Okul Midiri Yeni egitim 6gretim yil1 bas
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan ogrencilerin tespiti ve
1.1.7 | durumlarmin iyilestirilmesine yonelik ailelerle is birligi | Rehberlik Servisi Her déonem basinda

yapilacak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - :

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.21a 13;;;1;;1512]11( nedeniyle Sinif tekrar1 yapan 6grenci 18 16 14 12 10 8
PG.2.1.b Devamsizlik nedeniyle Siif tekrar1 yapan 6grenci 4 ) ) 1 1 0

say1s1

PG.2.Le. Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani %23 %25 %26 %28 %30 %35
PG.2.1.d. Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayist 10 12 14 16 18 20
PG.21Le. Yurttiilen kiilttirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 50 60 70 80 90 100
PG.2.1g. Yirittilen sportif faaliyet sayist 4 4 5 6 7 8
PG.2.Lh. Yirittilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 44 46 50 55 60 75
PG.2.14. Sinif tekrar1 oranlari %6 %5,5 %5,4 %5,2 %5 %4,8
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Sinif tekran“y?pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik [Rehberlik Servisi ve sorumlu mudiir Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacak. yardimcilar:
Kultiplerden sorumlu miidiir
2.1.2 |Kiiltiirel faaliyet sayis1 artirilacak. yardimcisi ve danisman Her ayin son haftas:
Ogretmenler
Kuliiplerden sorumlu miidur
2.1.3 |Kiiltiirel faaliyetlere katilacak 6grenci sayisi artirilacak. | yardimcisi ve danisman Her ayin son haftas:
Ogretmenler
2.1.4 |Ydritilen sportif faaliyet sayis artirilacak Beden egitimi ztimre 6gretmenleri |Her ayin son haftasi
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istthdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " :
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Egitim 6gretim yili icerisinde degerler egitimi

PG.2.2.a kapsaminda yapilan ¢alismalarina katilan 6grenci 280 200 220 240 260 280
say1s1

PG.22.b Calisan memnuniyet orani %60 %65 %75 %80 %85 %85

PG.2.2.c. Egitim amach yapilan gezi sayis1 3 3 4 5 6 7

PG.2.2.d. Mesleki teknik egitim okullart mezun olan 8grenci 242 76 76 76 76 76
say1s1

PG.2.2.e. Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam edilen 6grenci 5 10 15 20 5 30
say1s1

PG.2.2f. Mezuniyet sonrasi1 alaninda istihdam edilen 6grenci %10 %10 %10,5 %11 %115 %12
orani

PG.2.2.g. Ogrenci bagma okunan kitap sayist 1 2 3 4 5 6
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2. |EBitim Ogretim yili icerisinde degerler egitimi kapsaminda [ Kultiplerden Sorumlu Miidiir

yapilan faaliyet sayisi artirilacak. Yardimcisi Her dgnem bast

Calisan memnuniyet oranlarinin tespitine yonelik anket

2.2.2 yapilacak.

Rehberlik Servisi Her donem sonu

Teknik Gezilerden Sorumlu Midiir

2.2.3 |Egitim amagcl yapilan gezi sayis1 artirilacak. Her donem bast

Yardimcisi
Mezun olacak Ogrencilere e-mezun sistemini tanitici . :
224 N 5 Koordinator Miidiir Yardimcisi Bahar donemi
konferans diizenlenecek.
2.2.5 |e-mezun sistemine dahil edilen mezun sayisi1 artirilacak. | Koordinatér Mudiir Yardimcisi Bahar donemi
2.2.6 |Ogrenci basina okunan kitap sayisi artirilacak. Edebiyat Ziimre Ogretmenleri Her ayin sonu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecek

faaliyetler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028

PG.4.1.b oo

Kullanima sunulan bilgisayar sayis1 74 80 85 90 95 100
PG.4.1.c. . -

Okul internet sitesinde yayimlanan haber sayis1 20 30 40 50 60 70
PG4.Ld. Kamera sayst 32 40 45 50 55 60
PG4.1.e. ISG ‘kapsgmmda yapilan atolyelerdeki uyar1 ve 100 150 155 160 165 170

bilgilendirme tabelalar: artirilacak
PG.4.1f. Okul saglig1 ve hijyen konusunda ytirtitiilen faaliyet 3 4 4 5 5 6

say1sl
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. |Kullanima sunulan bilgisayar sayis1 artirilacak. Miidiir Bas Yardimcis: Her donem basi
4.1.2 |Okul internet sitesindeki bilgiler giincel tutulacak. Bilisim Alan Sefi Hafta basi
4.1.3 |Kamera sayis1 artirilacak. Miidiir Bas Yardimcisi Her donem bas1
4.1.4 Cah@anlarlfl ISG kapsammnda  yapilan  faaliyetlere Koordinator Miidiir Yardimcis1 | Her donem bast
katilimi1 saglanacak.
115 Okul sagligr ve hijyen konusunda yirttiilen faaliyet

sayist artirilacak.

lgili Mtidiir Yardimcist

Her ayin basi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

Doner Sermaye Gelirleri

2024

2025

2028

Toplam

26.000

34.000

45.000

57.000

65.000

227.000

300.000

350.000

400.000

500.000

600.000

2.150.000

(HOTHELNTH 326.000

384.000

445.000

557.000

665.000

2.377.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistliip karara baglanacaktir.
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